RO.1111-1/10
Wójt Gminy Koźminek

ogłasza nabór 

kandydatów na stanowisko 
inspektora  ds. kultury  
 w Urzędzie Gminy Koźminek  

A. Wymagania niezbędne:
1.Posiadanie obywatelstwa polskiego 
2.Ukończone   18 lat   życia  oraz  pełna zdolność   do   czynności  prawnych  i  korzystania z  pełni  praw   publicznych,

3.Stan zdrowia  pozwalający   na   zatrudnienie  na określonym stanowisku,

4.Nieposzlakowana  opinia ,

5.Wykształcenie wyższe . ,

6.Niekaralność  za przestępstwa   popełnione  umyślnie  ścigane z oskarżenia  publicznego 

         lub umyślne przestępstwa skarbowe
       7. Dyspozycyjność , samodzielność i odpowiedzialność,
B. Wymagania dodatkowo pożądane:

       1.Biegła znajomość obsługi komputera 
       2.Umiejętność pracy w  zespole 
       3.Znajomość przepisów prawnych dotyczących jednostek samorządowych.
      C. Zakres zadań na wykonywanym stanowisku:
1. opieka na zespołem folklorystycznym i orkiestrą dętą oraz innymi istniejącymi kołami zainteresowań 

2. organizacja imprez gminnych 

3. organizacja wystaw, spotkań autorskich, koncertów, konkursów, przeglądów

4. pozyskiwanie  środków zewnętrznych na realizację zadań  z  zakresu  kultury  

5. edukacja kulturalna dzieci i młodzieży – pozaszkolna 

6. inspirowanie i  koordynacja współpracy środowisk   w dziedzinie  kultury

7. opracowywanie informacji o życiu kulturalnym gminy na stronę internetową , do informatora koźmineckiego  oraz do  lokalnej prasy 

8. udzielanie pomocy organizacjom społeczno – kulturalnym w zakresie ich statutowej działalności
D. Wymagane dokumenty:    

· wypełniony kwestionariusz osobowy ,

· kserokopia dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie, 

· list motywacyjny  oraz CV,

· oświadczenie o niekaralności  .

 Do dokumentów należy dołączyć zgodę na przetwarzanie danych osobowych tj. klauzulę:  "Wyrażam zgodę na  przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia  29 sierpnia 1997 roku  o ochronie danych osobowych  (Dz. U .z 2002 r., Nr 101, poz. 926 ze zm.) ) oraz ustawą z dnia 22.03.1990 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458 )"
Oferty należy składać w zaklejonej kopercie w Sekretariacie Urzędu Gminy Koźminek (pokój nr 12), ul. Kościuszki 7, 62-840 Koźminek lub listem poleconym  na adres Urzędu w nieprzekraczalnym terminie do dnia do 14 kwietnia  2010 do godz. 15.00. Na kopercie proszę dopisać słowa:  "Nabór – Inspektor ds., kultury  ".
Dokumenty, które wpłyną do Urzędu po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane. Lista kandydatów, którzy spełnili wymagania formalne postępowania rekrutacyjnego zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Gminy Koźminek (bip.kozminek.pl) i na tablicy ogłoszeń, a kandydaci spełniający wymogi formalne zostaną powiadomieni o terminie postępowania sprawdzającego.    
Nabór odbędzie się w dwóch etapach. I etap polegający na analizie formalnej dokumentów, II etap będzie stanowiła rozmowa kwalifikacyjna lub test kwalifikacyjny   O terminie II etapu osoby, które spełnią warunki formalne, zostaną powiadomione pisemnie. 
Forma zatrudnienia : umowa o pracę  w  równoważnym czasie pracy . 
Koźminek,  24  marca  2010r. 

