                                                                Załącznik Nr 1

do Uchwały Nr XVII / 131 /2012

                                                                               Rady Gminy Koźminek

                                                                         z dnia 30.01.2012 r.

STATUT GMINNEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W KOŹMINKU
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku zwany dalej Ośrodkiem jest jednostką organizacyjną Gminy Koźminek działającą w formie jednostki budżetowej.

§ 2.
Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Koźminku został powołany Uchwałą Nr XII/34/90 Gminnej Rady Narodowej w Koźminku z dnia 28 lutego1990 roku i działa na podstawie:


1.
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z późn. zm.),


2.
ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 z późn. zm.),


3.
ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139 poz. 992 z późn. zm.),


4.
ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2009 r. Nr 1 poz. 7 z późn. zm.),


5.
ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" (Dz. U. z 2005 r. Nr 267 poz. 2259 z późn. zm.),


6.
ustawy z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z późn. zm.),


7.
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2005 r. Nr 179, poz. 1485 z późn. zm.),


8.
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.),


9.
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2011 r. Nr 43 poz. 225),


10.
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 z późn. zm.),


11.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458 z późn. zm.),


12.
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z późn. zm.),


13.
ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z późn. zm.),


14.
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z późn. zm.),

15. ustawy z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2011r. Nr 231, poz. 1375 z póź. zm.)


16. ustawy z dnia 13 pażdziernika 1998r. o systemie ubezpieczeń społecznych  ( Dz.U. z 2009r. Nr 205, poz. 1585 z póź. zm. ),


17. ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o pożytku publicznym i wolontariacie ( Dz. U.z 2010r.      Nr 234, poz. 1536 z póź. zm. ),

18. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy          ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z póź. zm. ),


19. ustawy z dnia  7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z póź. zm.),

20. ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych ( Dz. U. z 2008r. Nr 164, poz.1027 z póź. zm. ),

21. ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej ( Dz. U. z 2011r. Nr 149, poz. 887 z póź. zm.),


22. ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks Postępowania Administracyjnego ( Dz. U. z 2000r. Nr 98, poz. 1071 z póź. zm. ),

23.
przepisów wykonawczych wydanych na podstawie w/w ustaw,


24.
niniejszego statutu,


25.
innych przepisów dotyczących pomocy społecznej oraz innych ustaw nakładających zadania na Ośrodek Pomocy Społecznej oraz zadania zlecone na podstawie upoważnień ustawowych przez organ Gminy i przepisów dotyczących gminnych jednostek organizacyjnych.
§ 3.
1. Obszarem działania Ośrodka jest teren Gminy Koźminek.

2. Siedziba Ośrodka mieści się w Koźminku przy ul. Kościuszki 7.

3. Ośrodek jest jednostką organizacyjną  Gminy Koźminek, działającą jako jednostka budżetowa.

4. Ośrodek jako jednostka budżetowa jest pracodawcą w rozumieniu przepisów prawa pracy.

5. Ośrodek jest bezpośrednim organizatorem i wykonawcą zadań z zakresu pomocy społecznej    wynikających z polityki społecznej państwa i gminy.

6. Bezpośredni, bieżący nadzór nad funkcjonowaniem Ośrodka sprawuje Wójt gminy Koźminek.
7.Funkcję inspekcyjno – kontrolną nad jakością zadań wykonywanych przez Ośrodek pełni Wojewoda Wielkopolski.

8. Ośrodek używa pieczęci podłużnej z pełnym brzmieniem nazwy i adresem siedziby.

II. PRZEDMIOT DZIAŁANIA I ZADANIA OŚRODKA

§ 4.
1. Ośrodek jest gminną jednostką organizacyjną, utworzoną dla realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, własnych i zleconych, a w szczególności w celu umożliwienia osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są w stanie pokonać, wykorzystując własne uprawnienia, zasoby  i możliwości.
2. Celem działania Ośrodka jest wspieranie osób i rodzin z terenu Gminy Koźminek w wysiłkach zmierzających do zaspokajania niezbędnych potrzeb i umożliwienie życia w warunkach odpowiadających godności człowieka, przy zastosowaniu systemu działań profilaktycznych, rozwojowych, opiekuńczych i wychowawczych.
3. Potrzeby osób i rodzin korzystających z pomocy społecznej powinny zostać uwzględnione, jeżeli odpowiadają celom działalności Ośrodka i mieszczą się w możliwościach pomocy społecznej.

4. Pomoc świadczona przez Ośrodek powinna w miarę możliwości doprowadzić  do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze środowiskiem.

5. Rodzaj, forma i rozmiar świadczenia powinny być odpowiednie do okoliczności uzasadniających udzielenie pomocy i możliwości finansowych Ośrodka. 

§ 5.
1. Ośrodek wykonuje funkcje diagnostyczne, planistyczne, decyzyjne i realizacyjne.
       2.Do zakresu działania Ośrodka należy:

1)
wykonywanie zadań własnych gminy i zadań zleconych gminie przez administrację rządową z zakresu pomocy społecznej oraz z rządowych programów pomocy społecznej, w szczególności:

zadania własne gminy:

A)
zadania własne o charakterze obowiązkowym:

a)
opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwiązywania problemów społecznych ze szczególnym uwzględnieniem programów pomocy społecznej, profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych i innych, których celem jest integracja osób i rodzin z grup szczególnego ryzyka;

b)
sporządzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocy społecznej;

c)
udzielanie schronienia, zapewnienie posiłku oraz niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym;

d)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków okresowych;

e)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych, w tym na pokrycie wydatków powstałych w wyniku zdarzenia losowego;

f)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków na świadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie mającym dochodu i możliwości uzyskania świadczeń na podstawie przepisów o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia;

g)
opłacanie składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobę, która zrezygnuje z zatrudnienia w związku z koniecznością sprawowania bezpośredniej, osobistej opieki nad długotrwale lub ciężko chorym członkiem rodziny oraz wspólnie zamieszkującymi matką, ojcem lub rodzeństwem;

h)
praca socjalna;

i)
organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych w miejscu zamieszkania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

j)
prowadzenie i zapewnienie miejsc w placówkach opiekuńczo-wychowawczych, wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych;

k)
tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodziną;

l)
sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym;

ł)
kierowanie do domów pomocy społecznej i ponoszenie odpłatności za pobyt mieszkańca gminy w tym domu;

m)
sporządzanie sprawozdawczości oraz przekazywanie jej właściwemu wojewodzie, również w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu informatycznego;

n)
dożywianie dzieci;

o)
utworzenie i utrzymywanie Ośrodka Pomocy Społecznej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia zatrudnionych pracowników i właściwych warunków realizacji powyższych zadań;

p)
przyznawanie i wypłacenie zasiłków stałych,

q)
opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne określonych w przepisach o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych.

B)
Zadania własne:

a)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków specjalnych celowych;

b)
przyznawanie i wypłacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasiłków, pożyczek oraz pomocy w naturze;

c)
prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia o zasięgu gminnym oraz kierowanie do nich osób wymagających opieki;

d)
podejmowanie innych zadań z zakresu pomocy społecznej wynikających z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programów osłonowych;

e)
przyznawanie i wypłata dodatków mieszkaniowych;

f)
koordynacja i realizacja zadań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów alkoholowych oraz integracja osób uzależnionych od alkoholu;

g)
koordynację i realizację zadań związanych z realizacją zadań związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów narkomanii;

h)
współpraca z Powiatowym Urzędem Pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o usługach poradnictwa zawodowego i o szkoleniach;

i)
praca socjalna metodą CAL - realizacja programu CAL i promowanie idei CAL na rzecz środowiska lokalnego, w tym: rozpoznawanie potrzeb środowiska lokalnego, budowanie lokalnych koalicji na rzecz środowiska, promowanie i rozwijanie środowiskowej pracy wolontarystycznej, rozwijanie komunikacji społecznej w środowisku, aktywizacja środowiska lokalnego w ramach współdziałania partnerskiego, promowanie idei partnerstwa lokalnego, wspieranie działań na rzecz partnerstwa i rozwoju lokalnego z podmiotami gminnymi;

j)
koordynacja i realizacja zadań związanych z przeciwdziałaniem przemocy w rodzinie, tworzenie i realizacja gminnych programów osłonowych przeciwdziałania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz prowadzenie spraw związanych z zespołem interdyscyplinarnym;

k)
realizacja projektów systemowych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i innych projektów konkursowych;

l)
przyznawanie i wypłata pomocy materialnej dla uczniów;

ł)
koordynacja i realizacja zadań związanych z prowadzeniem świetlicy środowiskowej, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenie zatrudnionych pracowników i właściwych warunków realizacji powyższego zadania;

C)
Zadania zlecone:

a)
organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

b)
przyznawanie i wypłacanie zasiłków celowych na pokrycie wydatków związanych z klęską żywiołową lub ekologiczna;

c)
prowadzenie i rozwój infrastruktury środowiskowych domów samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi;

d)
realizacja zadań wynikających z rządowych programów pomocy społecznej, mających na celu ochronę poziomu życia osób, rodzin i grup społecznych oraz rozwój specjalistycznego wsparcia;

e)
przyznawanie i wypłata świadczeń z funduszu alimentacyjnego;

f)
przyznawanie i wypłata świadczeń rodzinnych;

g)
zapewnienie środków na realizację i obsługę nałożonych zadań, w tym zapewnienie środków na wynagrodzenia pracowników realizujących powyższe zadania;

h)
wypłacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.


2)
wykonywanie zadań wynikających z innych ustaw:

a)
prowadzenie postępowań w zakresie świadczeń rodzinnych,

b)
prowadzenie postępowań w zakresie świadczeń z funduszu alimentacyjnego,

c)
prowadzenie postępowań wobec osób zobowiązanych do świadczeń alimentacyjnych,

d)
prowadzenie postępowań w zakresie dodatków mieszkaniowych,

e)
realizowanie zadań dotyczących rozwiązywania problemów alkoholowych,

f)
realizowanie zadań dotyczących przeciwdziałania narkomanii,

g)
realizowanie zadań dotyczących przeciwdziałania przemocy w rodzinie,

h) realizowanie zadań dotyczących wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej,

i)  podejmowanie działań na rzecz osób niepełnosprawnych,

j) realizacja gminnych programów w tym profilaktycznych,
k)obsługa organizacyjno – techniczna  Zespołu Interdyscyplinarnego,

l) obsługa organizacyjno – techniczno – księgowa prac społecznie użytecznych,

ł) prowadzenie postępowań zgodnie z ustawą o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych,

m) realizacja programów konkursowych oraz systemowych współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego,

n)realizacja innych zadań nałożonych na gminę przez ustawy lub wynikających z decyzji organów gminy,
o)
współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi w zakresie pomocy społecznej, Kościołem Katolickim i innymi Kościołami i związkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 6.
1. Ośrodek może kierować wnioski o ustalenie niezdolności do pracy i stopnia niepełnosprawności do organów określonych odrębnymi przepisami.

2. Ośrodek może wytaczać na rzecz obywateli powództwa o roszczenia alimentacyjne.

3. Ośrodek w miarę swoich możliwości pomaga w realizacji obywatelskich inicjatyw oddolnych, które mieszczą się w ramach jego zakresu działania.
III. ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA OŚRODKA

§ 7.
1. Pracą Ośrodka kieruje Kierownik, w zakresie udzielonego mu przez Wójta Gminy Koźminek pełnomocnictwa, który odpowiada za całokształt działalności jednostki i reprezentuje Ośrodek na zewnątrz.

2. Kierownika Ośrodka zatrudnia i zwalnia Wójt Gminy Koźminek.

3. Kierownik zarządza jednostką jednoosobowo.

4. Zwierzchnikiem służbowym Kierownika Ośrodka jest Wójt Gminy Koźminek.

5. Wójt Gminy Koźminek udziela Kierownikowi Ośrodka stosownych upoważnień i pełnomocnictw w celu prowadzenia całokształtu spraw związanych z zarządem powierzonych Ośrodkowi zadań.

6. W razie nieobecności Kierownika Ośrodka zadania związane z bieżącym zarządzaniem Ośrodkiem, wykonuje osoba posiadająca upoważnienie pisemnie nadane przez Wójta Gminy.

7. Szczegółowy zakres czynności obowiązków dla Kierownika Ośrodka ustala Wójt Gminy Koźminek.

8.Ośrodek jest pracodawcą w rozumieniu kodeksu pracy.

9. Kierownik wykonuje czynności pracodawcy w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do osób zatrudnionych w Ośrodku m.in. zatrudnia i zwalnia pracowników.
10. Pracownicy O środka są pracownikami samorządowymi, a ich prawa i obowiązki określają przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych, przepisy wykonawcze do tej ustawy oraz wewnętrzne regulaminy Ośrodka, zakresy obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień poszczególnych pracowników.
§ 8.
1. Przy realizacji zadań statutowych Ośrodka Kierownik jest uprawniony do podejmowania decyzji w formie zarządzeń, regulaminów i instrukcji.
2. Strukturę organizacyjną Ośrodka oraz zakres i zasady działania, w tym podział czynności i odpowiedzialności pracowników, określa Regulamin organizacyjny, nadany przez Kierownika.

3. Zasady wynagradzania pracowników określa Regulamin Wynagradzania nadany przez Kierownika.

4. Zasady przyznawania pracownikom świadczeń z zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych określa Regulamin Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych nadany przez Wójta Gminy Koźminek.

§ 9.
Do podstawowych uprawnień i obowiązków Kierownika należy w szczególności:

a)
realizacja zadań określonych w § 5,

b)
przygotowywanie propozycji wydatków z budżetu Gminy, w tym dotyczących przedsięwzięć inwestycyjnych i remontowych,

c)
opracowywanie rocznych planów finansowych,

d)
opracowywanie rocznych sprawozdań z działalności Ośrodka,

e)
ustalanie organizacji wewnętrznej i systemu kontroli Ośrodka,
f)  sprawowanie nadzoru merytorycznego nad wykonywaniem zadań przez Ośrodek,

g)  prowadzenie polityki kadrowej zapewniającej efektywne wykonywanie zdań Ośrodka,

h)  zarządzanie mieniem,

i)  składanie oświadczeń woli w oparciu o udzielone pełnomocnictwa, w tym zawieranie umów cywilno – prawnych,
IV. KONTROLA

§ 10.
1. Organem sprawującym nadzór i kontrolę nad Ośrodkiem jest Wójt Gminy Koźminek.

2. W ramach sprawowania nadzoru Wójt jest w szczególności uprawniony do:

a)
określania kierunków działania Ośrodka;

b)
dokonywania oceny pracy Kierownika i działalności Ośrodka;

c)
dokonywania oceny prawidłowości wykorzystywania środków przeznaczonych na określone cele.

3. Obowiązkiem gminy jest utworzenie i utrzymanie Ośrodka, w tym zapewnienie środków finansowych na wynagrodzenie dla pracowników Ośrodka.
4. Nadzór merytoryczny nad działalnością Ośrodka w zakresie zadań zleconych sprawuje Wojewoda Wielkopolski – Wydział Polityki Społecznej Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu.

V. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ

§ 11.
1. Majątek Ośrodka stanowi własność Gminy.

2. Ośrodek prowadzony jest w formie jednostki budżetowej i finansowany z:

1) Budżetu gminy Koźminek na realizację zadań własnych,

2) Dotacji celowych z budżetu państwa na realizację zadań zleconych i własnych,
3) Dotacji uzyskanych z pozabudżetowych źródeł finansowania.
§ 12.
1. Ośrodek jest jednostką budżetową i posiada odrębny rachunek bankowy

2. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych.

3. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy obejmujący dochody i wydatki zatwierdzany przez Radę Gminy Koźminek.

a) w planie finansowym Ośrodka w ciągu roku mogą być dokonywane zmiany w następstwie uchwał Rady Gminy Koźminek lub zarządzeń Wójta.
4. Księgowość Ośrodka prowadzona jest zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowości.

5. Obsługę finansowo – księgową Ośrodek prowadzi samodzielnie, zatrudniając głównego księgowego, natomiast obsługa kasowa Ośrodka prowadzona jest przez Urząd Gminy Koźminek.

6. Kontrolę prawidłowości rozliczeń Ośrodka z budżetem Gminy Koźminek sprawuje Wójt Gminy Koźminek oraz Skarbnik gminy na zlecenie Wójta gminy.

7. Ośrodek może korzystać ze środków pozabudżetowych, w tym może przyjmować i dysponować darami zgodnie z zasadami określonymi w ustawie o pomocy społecznej i ustawie o finansach publicznych.
§ 13.

W zakresie prowadzenia gospodarki finansowej oraz gospodarowania powierzonym mieniem Ośrodek kieruje się zasadami rzetelności, efektywności i celowości ich wykorzystania.

.

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 14.
       1. Ośrodek działa na podstawie statutu nadanego przez Radę Gminy Koźminek.

2. Zmiany w statucie mogą być dokonywane w trybie określonym dla jego nadania.

§ 15.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem mają zastosowanie przepisy ogólnie obowiązujące.
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