7 AKEAD GOSPODARK [

ROMISALNE] 1 MIESZEANIOWES Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2021
Ul. Mieleckiego 9, tel, 62 76 37 115 Kierownika Zakladu Gospodarki Komunalnej

£9-840 KOZMINEK i Mieszkaniowej w Kozminku
EGON 0N 034069 WP 94803-90-802 z dnia 04.11.2021 r.

Kierownik Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Kozminku
oglasza nabor na wolne stanowisko pracownicze:
»Pracownik gospodarczy”

I. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1. obywatelstwo polskie,

2. wyksztalcenie minimum zawodowe,

3. do$wiadczenie w pracach przy utrzymaniu porzadku, zieleni, napraw konserwatorskich (dachy,
elementy budynkow) itp,

4. co najmniej pigcioletni staz pracy,

5. prawo jazdy kat. B (wlasny samochdéd) ,

6. stan zdrowia pozwalajacy na podjecie 1 wykonanie zatrudnienia na stanowisku a szczegélnie brak
przeciwwskazan do pracy na wysokosciach,

7. nieposzlakowana opinia,

8. osoba nieskazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

10. dyspozycyjnosc.

II. Wymagania dodatkowe mile widziane:
1. uprawnienia palacza c.o. kotléw na paliwo stale,
2. uprawnienia w zakresie eksploatacji urzadzen energetycznych do 1kV.

II1. Warunki pracy na danym stanowisku:
1. praca na pelny etat,
2. wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r. w

sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 poz. 1960 ze zm.) oraz
Regulaminu wynagradzania i premiowania pracownikéw ZGKiM z dn. 01.06.2009 r. z poézniejszymi
Zmianami,

3. wynagrodzenie wyplacane do ostatniego dnia kazdego miesigca,

4, praca w terenie.

Informacja wynikajaca z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pracownikach samorzgdowych — w miesigcu
poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia (tj. w paZdzierniku 2021) wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Zakladzie Komunalnym i Mieszkaniowym w KoZminku w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych wynidst powyzej 6 %.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. wykonywanie drobnych prac budowlanych murarskich, tynkarskich, remontowych, dekarskich,
porzagdkowych i pielggnacyjnych,
prawidtowa eksploatacja narzedzi i sprzgtu przydzielonego do wykonywania zleconych zadaf,
kontrola stanu technicznego obiektéw budowlanych i zglaszanie nieprawidlowoéci w tym zakresie
obstuga sprzetu ogrodniczego i elektronarzedzi,
whasciwe i rzetelne wykonywanie innych prac zleconych przez bezposredniego przetozonego —
kierownika oraz jego przelozonych,
terminowe wykonywanie powierzonych zadan stuzbowych i polecen przetozonych,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy, 7
8. przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczefstwa i higieny pracy, a takze przepisow o ochrom'%
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przeciwpozarowej,
9. przestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy stuzbowej i paistwowej,
10. nalezyta dbatoé¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
11. zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z interesantami.

V. Oferty powinny zawieraé nastepujgce dokumenty:

list motywacyjny,

zyciorys — curriculum vitae (CV),

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje,

kserokopie dokumentow potwierdzajgce staz pracy,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie — zatacznik nr 1.

oéwiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych — zatgeznik nr 2,

oéwiadczenie o niekaralnosci, petnej zdolnoéei do czynnosei prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

9. o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku .
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Wymagane dokumenty nalezy skladaé w zaklejonej kopercie w biurze Zakladu Gospodarki Komunalnej i
Mieszkaniowej w Kozminku, ul. Mielgckiego 9, 62-840 Kozminek od poniedziatku do piatku
w godz. 7.° - 15% lub wysla¢é poczta z dopiskiem ,dotyczy nmaboru na stanowisko: pracownik
gospodarczy”, w terminie do 22 listopada 2021 r. do godz. 157
Dokumenty, ktére wplyna do zakladu po uptywie wyzej wskazanego terminu nie bedg rozpatrywane.
Zakwalifikowani kandydaci zostana poinformowani telefonicznie.

Wymagane dokumenty: list motywacyjny, szczegblowe CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu
kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzulg:

 Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10 maja 201 8 1. o ochronie danych
osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ze zm.)”

V1. Klauzula informacyjna
Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla 0s6b biorgcych udzial w procesie rekrutacji.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwietnia 2016 . w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) - dalej RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej majacy swojq siedzibg
w ul. Mieleckiego 9 , 62-840 KoZzminek ; tel. 62 7637115, zekim kozminek@wp.pl

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkow wynikajacych z procesu rekrutacji, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami o ochronie danych osobowych, Kodeksem Pracy, ustawg o pracownikach samorzadowych oraz innymi aktami
normatywnymi niczbgdnymi do realizacji zadan wynikajacych z ww. ustaw.

3. Zakres przetwarzanych danych: imig (imiona), nazwisko, imiona rodzicow, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do
korespondencji), wyksztaleenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, inne dane osobowe, jezeli podanie takich danych jest konieczne
ze wzgledu na korzystanie przez kandydata ze szczegblnych uprawnie przewidzianych w procesie rekrutacji.

4. Pani/Pana dane osobowe moga byé przetwarzane przez komdrki organizacyjne Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej,
ktorych praca zwigzana jest z prowadzeniem spraw zwigzanych z procesem rekrutacji, dotyczgeych w szczegdlnodei: przetwarzania
danych osobowych znajdujacych sig w dokumentacji rekrutacyjnej, w tym réwniez przechowywania tych danych zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem danych, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow
danych, Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko instytucje uprawnione do odbioru tych danych w zakresie i w celach,
ktore wynikaja z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa.

Pani/Pana dane osohowe beda przechowywane przez okres okreglony w przepisach prawa i zgodnie z tymi przepisami.

Pani/Pana danc nie podlegaja profilowaniu.

Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, niezbgdnym do udzialu przez Panig/Pana w procesie rekrutacji.

Przystuguje Pani/Panu prawo:

« dostepu do swoich danych, w tym prawo do uzyskania kopii danych,

« 73dania sprostowania danych, ich usunigcia lub ograniczenia przetwarzania (jezeli sg nieprawdziwe lub nieaktualne);

- waiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

« przeniesienia swoich danych;

+ wniesienia skargi w zakresie ochrony danych osobowych do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danycg,
Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, tel. 22 531 03 00, jezeli stwicrdzi Pani/Pan, Ze przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych Pani/Pana narusza przepisy RODO.
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